HIBE BASVURULARINDA

NASIL YAZILIR?
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Projeler hazirlanirken faaliyet, sonuc ve
hedef duzeyinde anahtar performans
gostergelerinin belirlenmesi istenir.

Bu gostergeler hem basvurunuzun
onaylanmasi, hem de projeniz hayata
gecirildiginde Dbasarisinin  olgulmesi i¢in
gereklidir.

Temel olarak su sorulara yanit arariz:

V Miktar, kalite, zaman acisindan:

Q Planlanan seyin gercekten olup olmadigini

veya gerceklesip gerceklesmedigini nasil
bilecegiz?

€ Basariyi nasil dogrulayacagiz?
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Gostergelerin ” olmasi beklenir, yani:

$Speciﬁc — Olcmesi beklenen hedefe 6zel
W@ olmasi

§ Measurable - Nicel veya nitel olarak olgulebilir
# olmasi

Available - Kabul edilebilir bir maliyetle
% Olculebilir olmasi

™) Relevant - Ihtiyac duyulan bilgilere iliskin
N % olmasi

v Time-bound - Zamana bagli olmasi
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Projenin amaci:
Kadinlarin isgucune katilim oraninin artmasi

Performans gostergesi:

Kadinlarin isgucune katilim oraninin 2028'de 2026 yilina gore %35'den %40'a artmasi

S

Ozel Zamana bagl

Olculebilir

Uygun maliyetle temin edilebilir

R

Bilgi ihtiyaclariyla ilgili
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